ESPECIAL

TRIBUNA

FISCAL

Informativo da Affego - Associacao dos Funcionarios do Fisco do Estado de Goias

Affego e Sindifisco-GO terao
eleicoes 100% digitais

ELEICOES 2024

nHeGo

ASSOCIAGAO DO FISCO DE GOIAS

Novembro de 2024
Ano LXI, Edicao n° 229

www.affego.com.br

Foi definido, em Assembleia Ge-
ral Extraordinaria (AGE), realizada no
29 de maio, que as elei¢cbes da Affego
e Sindifisco serdao conjuntas e 100% di-
gitais, proporcionando maior agilidade
na apuracédo dos votos e permitindo o
resultado logo apoés as eleigdes, geran-
do uma economia de mais de R$ 40 mil
para a Associacdo e mais de R$ 47 mil
para o Sindicato.

Welliston Karlos Ramos, presi-

dente da Comissao Eleitoral destaca que
a implementagao do sistema digital visa
aumentar a eficiéncia e reduzir custos do
processo. “Inicialmente, trabalhamos em
reformular todo o processo eleitoral das
duas entidades em reunides periddicas
durante um ano, para posteriormente de-
monstrarmos os estudos realizados para
os conselhos e diretorias executivas”.

Para garantir seguranca e trans-
paréncia no processo, a Comissao Elei-

toral contratou a empresa Eleja, com
experiéncia em elei¢cdes virtuais para
grandes corporagbes e sindicatos no
Brasil. Dentre as empresas que utilizam
o sistema de votacao da Eleja estao: Se-
nac, Fecomércio SP, Unimed, Embraer,
Globo, Amatra18, Shell, dentre outros.

Chapas concorrem as Diretorias Executivas

Liderangas reunem auditores na composi¢ao das chapas ja homologadas. Confira todos os membros na pag. 10
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Editorial da
Comissao
Eleitoral 2024

Colegas, as eleigdes conjuntas
da Affego e do Sindifisco, que ocorrerdo
de forma 100% digital, no proximo dia
30 de novembro, das 8h as 17h, repre-
sentam um marco de modernizacao e
eficiéncia para nossas entidades. Com
o novo formato aprovado na Assembleia
Geral Extraordinaria (AGE) realizada em
29 de maio, estamos preparando o ce-
nario para que cada associado exerca
seu direito de voto de maneira pratica,
segura e transparente. O trabalho da
Comissao Eleitoral est4 voltado a garan-
tir que todo o processo, desde as inscri-
¢Oes até a apuracado dos votos, ocorra
de forma organizada e dentro dos mais
altos padrdes de integridade.

Este € um momento decisivo para
todos os associados, pois os eleitos te-
réo a missao de conduzir as direcbes da
Affego e do Sindifisco-GO pelos proxi-
mos trés anos. Suas decisbes impacta-
réo diretamente na defesa dos direitos
de cada um, nas negociagdes sindicais
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e na gestao dos beneficios proporciona-
dos por ambas as entidades. Por isso,
o voto de cada associado é fundamen-
tal para definir os rumos que queremos
para o futuro.

A criacao do site oficial das elei-
cbes, acessivel em www.eleicoesaf-

fegosindifisco.com.br, reforca nosso
compromisso com a transparéncia e
acessibilidade. Nele, estdo concentra-
das todas as informacbes necessérias
para o processo eleitoral. Essa é mais
uma ferramenta para garantir que todos
estejam bem informados e possam par-
ticipar de maneira ativa e consciente.
Ao escolher quem vai liderar o
Sindicato e a Associagao, estamos esco-
Ihendo aqueles que irdo nos representar,
lutar por nossos direitos e trabalhar pelo
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fortalecimento das nossas instituicdes.
E um dever de cada associado exercer
seu voto e participar desse momento de
construcéao coletiva.

Vote! Sua participacado é essen-
cial para o futuro da Affego e do Sindifis-
co-GO.

Membros da Comissao
Eleitoral 2024

Titulares: Welliston Karlos Ramos, Emir
Curado, Joel Moderozo dos Santos.

Suplentes: Eponina Auxiliadora Costa
Ferreira, José Humberto Correa de Mi-
randa e Geraldo Pacheco Saad.

Colaboradoras
Carmen Lucia Santos Damaceno
Tathyelle Moreira
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Como votar no dia 30 de novembro

Para facilitar cada vez mais o acesso as Eleicoes, a Comisséo Eleitoral 2024 do Sindifisco e Affego vai disponibilizar
cabines com computadores na sede da Associacao com apoio para quem necessitar, promovendo o tradicional
encontro presencial.

Atualize seu
Cadastro!

Para votar nas préximas elei¢cdes, marca-
das para o dia 30 de novembro, é essen-
cial que os dados dos eleitores estejam
atualizados, uma vez que a senha de
acesso ao site da votacao sera enviada
por e-mail, SMS ou ainda WhatsApp.
Saiba como atualizar:

DIGITAL
FACIL
SEGURO

:

Como acessar a votacao online.

Presencialmente na sede da
Affego, em Goiania;

1.Aqesse o] S|te:~ htEps://snnd|f|sco.af~fego.elejaonllne.com PNtV da Affego, em Area

= C"‘?'”e no,bOtao Entrar na Elei¢ao’. » Restrita e posteriormente Atualize
3. Insira 0 numero do seu CPF no campo de usuario. seu Cadastro;

4. Utilize a senha enviada previamente por WhatsApp, e-mail ou SMS. Em
seguida, cligue em “Entrar”.

® &

WhatsApp do Departamento de
Cadastro da Affego (62) 99294.4243;

Escolha seu candidato

® ©

Site www.affego.com.br, na Area
Restrita.

Ap0s entrar no sistema:

1. Selecione a chapa ou candidato de sua preferéncia.

2. Cliqgue em “Votar” e, na sequéncia, em “Confirma”.

3. Caso precise votar em outras categorias, clique em “Proximo Voto” e repita o
processo.
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Por telefone (62) 3218.5599 ou
pelo WhatsApp (62) 98599.5385;

Aplicativo do Sindifisco, em

Finalizacdao e comprovante de votacao Atualizagao Cadastral;

Site https://sindifiscogo.org/, na
Area do Filiado.

®» ®

Quando terminar de votar em todas as categorias, o sistema vai gerar um
comprovante de voto. Vocé podera:

- Baixar o comprovante.

- Recebé-lo diretamente em seu e-mail cadastrado.

Esqueceu a senha?

Caso tenha perdido sua senha, siga estes passos:
1. Cligue em “Recuperar Senha” no site de votacéo.
2. Informe seu CPF.

3. Confirme que nédo € um robd e clique em “Enviar”.

ON-LINE

30/NOV
8h as 17h

PRESENCIAL

Na sede da Affego
por meio de cabines com
computadores e suporte
pessoal.

Via celular, tablet ou
computador, bastando
acessar o site
https://sindifiscoaffego
elejaonline.com e seguir
as orientacgoes.
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INSTRUCOES PARA O
PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO Il - DAS ELEICOES

Art. 67 - As elei¢cOes gerais seréo realizadas
pelo voto direto e secreto, na forma eletrénica,
para todos os ocupantes dos cargos eletivos
da AFFEGO.

| - Para os membros da Diretoria Executiva,
Conselhos de Administracao e Fiscal, no ulti-
mo sabado do més de novembro do ano de
término dos mandatos.

Art. 68 - Terdo direito ao voto os Associados
da AFFEGO que estejam em pleno gozo dos
seus direitos sociais e que tenham de filiacao
mais 60 (sessenta) dias antes do pleito;
Paragrafo Unico - O exercicio do direito do
voto é pessoal e intransferivel, observado o
seguinte:

| - 0 exercicio do direito de votar é condiciona-
do que o filiado esteja adimplente com a taxa
de contribuicdo social com 60 (sessenta) dias
antes do pleito;

Il — O voto sera realizado por sistema de elei-
¢éo virtual e ainda na modalidade presencial
apenas na cidade de Goiania por meio eletro-
nico habil para a realizacdo das elei¢des.

[ll - Nao se aplica o disposto no “caput” deste
artigo e o previsto 0 §2 art. 8°, se 0s prazos ne-
les estabelecidos ndo puderem ser cumpridos
em razao de aprovagdao em concurso publico
em ano que se realizarem elei¢des a Diretoria
Executiva, aos Conselho de Administracéo e
Fiscal.

CAPITULO IV - DO EDITAL DE
CONVOCACAO

Art. 69 - A Comisséo Eleitoral convocara elei-
¢cOes gerais, mediante edital, que sera publi-
cado em jornal de grande circulagéo e nas mi-
dias sociais da AFFEGO.

§ 1° - O edital de convocacgao sera publicado
até o dia 20 de agosto do ano eleitoral.

§ 2° - O edital devera conter, além do dia, a
hora e a modalidade de votacdo, a data de
abertura das inscricbes para concorrer aos
cargos da Diretoria Executiva, Conselhos de
Administracéo e Fiscal.

CAPITULO V - DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 70 - O processo eleitoral sera dirigido por
uma Comisséo Eleitoral, indicada pelos Con-
selhos de Administracdo da AFFEGO até a
data de 20 de julho.

§ 1° - A Comissao Eleitoral sera composta de

03 (trés) membros titulares com igual niUmero
de suplentes, escolhidos entre os filiados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 2° - Nao podera pertencer a Comisséo Elei-
toral o associado que ocupar qualquer cargo
na administracdo da AFFEGO, que seja candi-
dato a cargo eletivo da Associacdo ou que se
enquadre em qualquer das disposi¢cdes previs-
tas nos incisos I, lll, V do VI do art. 74 e §2° do
art. 8° deste Estatuto.

§ 3° - Na primeira reunido, a Comissao Eleito-
ral escolhera o seu presidente, cabendo aos
outros dois membros a funcao de secretarios
da comisséo.

Art. 71. S&o atribuicdes da Comissao Eleitoral:
| - coordenar os trabalhos eleitorais em todo o
Estado;

Il - decidir sobre os requerimentos de inscri-
¢bes de candidatos;

Il - julgar os pedidos de impugnagdes de can-
didaturas;

IV - divulgar, no prazo de até 05 (cinco) dias
apos o encerramento das inscricées, os nume-
ros das chapas concorrentes e 0s nomes dos
candidatos aos Conselhos de Administracao e
Fiscal.

V - expedir, no prazo de até dia 20 de agos-
to do ano eleitoral (sessenta) dias antes das
eleicdes, as instrugdes que regerdo o pleito,
observadas as normas constantes deste Es-
tatuto;

VI - indicar os colaboradores que auxiliardo a
comisséo durante todo o processo eleitoral;
VIl - nomear 0s mesarios e escrutinadores;
VIII - julgar os pedidos de impugnacédo e/ou
urnas, bem como outras matérias de matéria
eleitoral;

IX - esclarecer, no prazo maximo de 05 (cin-
co) dias, apds o requerimento, as questdes
formuladas por escrito, a respeito do processo
eleitoral;

X - providenciar o material necessario a divul-
gacéo e realizacao do pleito;

Xl - encaminhar os materiais produzidos pe-
los candidatos/chapas para divulgacéo publi-
citdria nas midias sociais da entidade até 30
(trinta) dias antes das eleices;

XII - proclamar o resultado das elei¢des, divul-
gando o0 nome e o numero da chapa vencedo-
ra e nominando os eleitos para Diretoria Exe-
cutiva, Conselhos de Administracdo e Fiscal
com as respectivas votagoes.

Paragrafo Unico - A Comisséo Eleitoral se des-
faz com a posse dos eleitos.

CAPITULO VI - DAS INSCRICOES

Art. 72 - As inscri¢cdes ocorrerao a partir do 5°
(quinto) até o 20° (vigésimo) dia do més de se-
tembro do ano que ocorrer as elei¢des.

Art. 73 - Sera formalizada chapa somente para
a Diretoria Executiva.

§ 1° - A Chapa devera conter 6 (seis) nomes
e os respectivos cargos de Presidente, Vice-
-Presidente, 1° e 2° Secretario, 1° e 2° Tesou-
reiro que deveréao estar dispostos logo abaixo
do nome da chapa.

§ 2° - Nao serao admitidas alteragdes na com-
posicdo da chapa ap6s o encerramento do
prazo de inscri¢cdes, exceto nos casos de mor-
te, invalidez ou exclusao de candidato, desde
que em tempo habil.

§ 3° - Na cédula eleitoral virtual constara os
nomes e cargos dos candidatos a Diretoria
Executiva, a designacéo da chapa e os nomes
dos candidatos aos Conselhos de Administra-
¢éo e Fiscal.

§ 4° - E vedada a participagdo do candidato
em mais de uma chapa.

Art. 74 - O associado que quiser ser candidato
a Diretoria Executiva devera participar de uma
chapa assinando autorizagéo da incluséo de
seu nome.

§ 1° - O responsavel pela chapa requerera a
Comissao Eleitoral o respectivo registro.

§ 2° - As inscrigbes de candidatos aos cargos
dos Conselhos de Administracéo e Fiscal se-
réo requeridas individualmente, no prazo pre-
visto.

§ 3° - As inscricoes ser&o aceitas por procura-
¢ao publica ou autorizagbes em modelos ex-
pedidos pela Comissao Eleitoral.

§ 4° - As inscricbes também poderéo ser feitas
na forma eletrénica, desde que sejam assina-
das por meio de assinatura digital.

Art. 75 - O indeferimento fundamentado do re-
gistro de um ou mais candidatos de determi-
nada chapa concorrente a Diretoria Executiva
ndo invalida o registro da mesma, desde que
seus integrantes supram as faltas verificadas,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados
da data do indeferimento, observando-se, ain-
da, o quantitativo minimo previsto no § 1° do
art.73.

Paragrafo Unico - E vedada a participagéo do
candidato em mais de uma chapa.

Art. 76 - Encerradas as inscrigcdes e publicada
a relacdo dos candidatos inscritos ao pleito,
podera ser oferecida por qualquer associado,
em condi¢des de votar, no prazo maximo de
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05 (cinco) dias contados da publicacdo dos
inscritos, impugnagdes, fundamentadas nas
disposi¢cdes deste Estatuto, aos registros aco-
Ihidos.

§ 1° - A Comissao Eleitoral julgara os pedidos
de recebimento da impugnacéo, divulgando
o resultado de sua decisédo e dando conheci-
mento da mesma aos interessados.

§ 2° - Da decisao da Comissao Eleitoral, pre-
vista no paragrafo anterior, cabera pedido de
reconsideracdo, observados 0 mesmo prazo
mencionado anteriormente.

Art. 77 - As chapas receberdo um namero, cor-
respondente a ordem de pedido de inscrigéo a
Comissao Eleitoral, de forma que, a primeira
gue encaminhar o pedido de registro recebera
o n° 1 e assim sucessivamente.

§ 1° - Os candidatos aos Conselhos de Admi-
nistracdo e Fiscal seréo inscritos nas cédulas
por ordem alfabética.

§ 2° - Apds o deferimento dos registros a Co-
missao Eleitoral divulgara e mantera no hall da
entrada e midias sociais da AFFEGO, a rela-
¢éo das chapas concorrentes, seus numeros
e 0s nhomes dos candidatos aos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, para conhecimento
dos associados.

CAPITULO VII - DAS INELEGIBILIDADES

Art. 78 - E inelegivel o associado que na data
do registro de sua candidatura:

| - ndo conte com 06 (seis) meses de filiagao
na AFFEGO;

Il - ndo esteja em pleno gozo de seus direitos
sociais;

[l - seja credor ou devedor da AFFEGO, fora
dos limites estabelecidos neste Estatuto e/ou
regulamentos;

IV - tendo exercido cargo na administracdo
social, tiver suas contas definitivamente rejei-
tadas;

V - receba remuneracao, a qualquer titulo, por
servigos prestados a AFFEGO;

VI - Mantenha contrato, de qualquer natureza,
com a AFFEGO, objetivando lucro, inclusive
indiretamente por empresas sob seu controle
ou de seus familiares;

VIl - pertenca & Comissao Eleitoral;

VIII - seja titular dos seguintes cargos ou fun-
¢Oes da Administragcéo Publica Estadual:

a) Secretario de Estado;

b) Chefe de Gabinete da Secretaria da Fazen-
da;

c) Chefe de Gabinete de Secretéario de Estado;
d) Chefe de Assessoria, de Departamento ou
divisdo da Administracao direta ou indireta;

e) Superintendente e Coordenador da Secre-
taria da Fazenda;

f) Superintendente da Receita Estadual;

g) Ocupantes de cargos de Delegados Fiscais,
Gerentes Especiais de Fiscalizagéo, Supervi-
sores Fiscais e Presidente do Conselho Admi-
nistrativo Tributario;

h) Qualquer outro, de atribuicao igual ou asse-
melhada, que venha a ser criado ou atribuido,
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em consequéncia de transformacao ou outras
modificacdes dos cargos ou fungbes de que
tratam as alineas anteriores;

IX - Seja titular de mandato eletivo nas esferas
federal, estadual ou municipal.

§ 1° - Excetua-se do disposto no inciso VI, des-
te artigo, o auxilio financeiro previsto no para-
grafo Unico do art. 10, deste Estatuto.

§ 2° - O associado que ocupar qualquer um
dos cargos ou fungdes previstas no inciso VIII,
deste artigo, s6 podera se candidatar desde
que se afaste do cargo ou fung&o num prazo
nao inferior a 90 (noventa) dias antes da data
prevista para a realizagdo das eleicoes.

CAPITULO VIl - DA VOTACAO

Art. 79 — O processo de votacao ocorrera de
forma eletrénica (via web), em conformidade
com as Resolugdes expedidas pela Comisséo
Eleitoral em consonéancia com o presente Es-
tatuto.

Paragrafo Unico - A votacdo eletronica sera
executada por uma empresa a ser contratada,
independente e sem vinculo com a entidade.
Art. 80 - A votagao tera inicio as 8 (oito) horas,
encerrando-se, impreterivelmente, as 17 (de-
zessete) horas da data marcada para a reali-
zacao das eleigcdes.

Paragrafo unico - Devera ser obedecido o ho-
rario oficial de Brasilia —DF.

CAPITULO IX - DA TOTALIZACAO DOS VOTOS

Art. 81 - A empresa contratada para realizar o
processo da votacao eletrénica ou web, dispo-
nibilizara para a Comisséo Eleitoral, no encer-
ramento do pleito, o relatério dos associados,
em ordem alfabética, contendo os nomes dos
eleitores votantes, bem como os nomes dos
eleitores que se abstiveram de votar.

§ 1° O relatério da totalizacao dos votos sera
disponibilizado, exclusivamente, para a Co-
missao Eleitoral, a partir das 17 (dezessete)
horas no dia da realiza¢do da eleicéo.

§ 2° Os relatérios serao disponibilizados para
a Comissao Eleitoral pela empresa contratada
para realizagdo da eleicdo, necessariamente,
através da forma de login e senha.

§ 3° Fica expressamente vedada a empresa
contratada a disponibilizacéo do resultado da
votacdo eletrbnica para qualquer associado,
membros da comissao eleitoral e terceiros, in-
cluindo qualquer colaborador da empresa ges-
tora do sistema de votacao eletrOnica, antes
do término do prazo da votacao.

§ 4° O processo de votacao eletrbnica, via in-
ternet, devera ser acompanhado e validado
por empresa de auditoria independente a ser
contratada.

Art. 82 - Realizada a totalizag&do dos votos, séo
considerados eleitos:

| - Para a Diretoria Executiva, a chapa mais
votada;

Il - Para o Conselho de Administracédo, os 11
(onze) candidatos mais votados, na forma pre-

vista;

Il - Para o Conselho Fiscal, os 05 (cinco) can-
didatos que obtiverem o maior nimero de vo-
tos.

§ 1 ° - Todos os candidatos ao Conselho de
Administracdo que obtiverem votos e nédo fo-
rem eleitos, serdo considerados suplentes na
ordem decrescente dos votos obtidos.

§ 2° - Serao considerados suplentes do Con-
selho Fiscal, na ordem decrescente, todos os
candidatos que obtiverem votos, ap6s o ultimo
titular eleito.

§ 3° - Havendo empate de votagéo entre as
chapas, a chapa com candidato a Presidente
mais idoso sera considerada eleita e, de for-
ma idéntica, havendo empate entre candida-
tos aos Conselhos de Administragédo ou Fiscal,
sera decidido em favor do mais idoso.

Art. 83 - A Comissao Eleitoral divulgara o re-
sultado final do pleito, téo logo termine o tra-
balho de totalizagdo dos votos.

§ 1° - Qualquer candidato podera interpor
recurso a Comissao Eleitoral, quanto aos re-
sultados divulgados, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apés a divulgacao dos
mesmos.

§ 2° - No prazo maximo de 05 (cinco) dias, a
partir do recebimento do recurso, a Comissao
Eleitoral o julgard, cientificando o interessado.
Art. 84 - A proclamacéo dos eleitos dar-se-a
até o 10° (décimo) dia seguinte ao término da
totalizacao, as 09 (nove) horas, na sede da As-
sociagéo.

Paragrafo Unico - Proclamados os eleitos, a
Comisséao Eleitoral, dentro de 05 (cinco) dias
a contar da data da proclamacao, fara publicar
em jornal local de grande circulagdo o resulta-
do final das elei¢des.

Art. 85 - Os membros eleitos para ocuparem
os cargos da Diretoria Executiva, dos Conse-
Ihos de Administracéo e Fiscal, prestardao com-
promisso até o 15° quinto dia Util do més de
dezembro e na mesma data ser&o declarados
empossados, porém com efeitos legais a partir
do dia 1° de janeiro do ano de inicio do man-
dato.

Paragrafo unico: Mantém-se em exercicio 0s
integrantes da Diretoria Executiva e dos Con-
selhos de Administracdo e Fiscal até o Gltimo
dia do més de dezembro do ano que findar
seus mandatos.

Art. 86 - Para os efeitos do processo eleito-
ral, ser4 considerada nula, ndo produzindo
qualquer aplicacéo, a inscricao de candidato a
qualquer cargo eletivo da AFFEGO o que vier
a exercer, apos o registro de sua candidatura,
quaisquer dos cargos ou fungdes de que tra-
ta o inciso VIII do art. 78, deste Estatuto, ou
ainda, que registre candidatura a cargo eletivo
Federal, Estadual ou Municipal.

Art. 87 - Os casos omissos deste Estatuto, no
que se refere ao processo eleitoral, serao tra-
tados por resolucdes, propostas pela Diretoria
Executiva e aprovadas pelo Conselho de Ad-
ministracéao.
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Diretoria Executiva

NOVOS
TEMPOS
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Presidente

Dalvina Alves Cardoso

Vice-Presidente

Norden Folador Faria

1° Secretario

Paulo Sérgio dos Santos
Carmo (pPauléo)

2° Secretario

Célio Marcos Cardoso

1° Tesoureiro

Charles Delfino B. Adorno

2° Tesoureiro

Cynthia Faria Botelho

RESGATE
e trabalho!

Juntos por uma Affego melhor

Presidente

Wilmar Nunes Pinheiro )

Vice-Presidente

Helber Ricardo de Oliveira )

1° Secretario

Ricardo Ferreira de Oliveira )

2° Secretario

Renand Siqueira dos Santos )

1° Tesoureiro

Osvaldo Alves Freire )

2° Tesoureiro

Belmiro Rosa Borges )

Conselho de AdminiStra§é0 (11 membros)

O1. Aparecido Barrios Costa

02. Claudio Cesar S. Modesto (X-Tudo)
03. Francisco Félix

04. Gilvan David

05. [talo Eri Ribeiro Junior

06. Joaquim Dilton de Moura Ornelas
07. Jorcelino Antonio Peres (Perdo)
08. José de Oliveira

09. Josué Lima dos Santos

10. Justino Ferreira Campos

11. Léda Maria Medeiros Guedes

12. Luzeli da Costa Chagas

13. Marcio Arruda

14. Mary Isabel Faria Blesa

15. Olinta Maria Savini R. O. Santos
16. Osvaldir Bernardes Pereira

17. Regina Célia Lima Fialho

18. Terezinha Alves Cardoso

19. Walter Saad Filho

20. Zenaide Angelica Ferraz

21. Zenewton Rimes de Almeida

Conselho Fiscal (5 membros)

1. Alfredo Nasser Issy (Turquinho)
2. Anderson Barbosa

3. Cldaudia Prado de Paula

4. Cléber Pereira de Lacerda

5. Leila Maria Biano
6. Osvander Cardoso Teixeira
7. Walber Robbson de Santana
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andidatos ao Conselho
de Administracao da Affego

APARECIDO BARRIOS COSTA

Natural de Caiua
(SP), é fiscal apo-
sentado e advoga-
do. Como auditor-
-fiscal ja atuou nas
cidades de Porto
Nacional, Gurupi,
Formosa, Goiania,
Goianésia e Anapo-
lis, onde foi delegado fiscal em 1991. Esta
no Fisco desde fevereiro de 1976. Foi elei-
to conselheiro do Sindifisco-GO em 1991 e
secretario do Sindifisco-GO em 1994. Parti-
cipou da Comissao que compilou e reestru-
turou a legislagéao tributaria estadual, donde
nasceu o Cédigo Tributario Estadual, atual
Lei n. 11.651/91, Regulamento do Codigo
Tributario Estadual.

CLAUDIO CESAR MODESTO (X-TUDO)
Natural de Brasilia-
-DF, é bacharel em
Direito com espe-
cializacdo em Direi-
to Tributario, sendo
auditor fiscal da ati-
va desde o ano de
1998. Atualmente é
Diretor Juridico da
Fenafisco e do Sindifisco-GO, além de in-
tegrante do Conselho de Administracdo da
Affego. Ja trabalhou nas delegacias fiscais
de Porangatu, Goias, Rio Verde, Jatai, Itum-
biara, Luziania, Formosa, Firminopolis, Ipo-
ra, Goianésia e Rialma. Atualmente trabalha
em Goiania, na Coordenacao do Agronego6-
cio da Secretaria da Economia.

FRANCISCO FELIX GARCIA (FELIX)
Natural de Bacabal
(MA), é formado em
Direito.  Ingressou
no Fisco em 1985,
ja tendo se aposen-
tado. Como fiscal,
trabalhou na 12 Lo-
tacdo de Araguaina,
Séo Siméo, Rio Ver-
de, Anapolis, Porangatu e Goiania. Na Af-
fego, ja realizou mandatos no Conselho de
Administracéo.

GILVAN DAVID

Natural de Varginha
(MG), é formado
em Ciéncias Juridi-
cas e possui curso
técnico em Conta-
bilidade. Ingressou
no Fisco em 1963,
sendo atualmente
aposentado. Como

fiscal, atuou nas cidades de Rio Verde, To-
cantinbpolis, Jatai e Goiania. Foi presidente
do Conselho Administrativo Tributario de 12
Instancia — (CAT). No Conselho Fiscal da
Affego, foi presidente no biénio, 1995-1996
e no Conselho de Administragdo da entida-
de, foi eleito em duas ocasides e em 2006
atuou como presidente.

ITALO ERI RIBEIRO

Natural da cidade de
Inhumas, é gradua-
do em Engenharia
Agronbémica e ba-
charelado em Direito
com pos-graduacao
em Direito Tributario.
Ingressou no fisco

b m em 1994, tendo 30

anos de trabalhos em prol do Fisco de Goi-
as. Atuou nas cidades de ltumbiara (posto
fiscal), Cidade de Goias (coordenador de
monitoramento), Goiania (gerente do ITCD
e da MICROEMPRESA, extinto DEAR, che-
fe da assessoria juridica, gerente da secre-
taria do CAT, julgador singular e conselheiro
suplente).

JOAQUIM DILTON DE MOURA ORNELAS

Natural de Sitio
D’Abadia, em Goi-
as, e formado em
Direito, em 1961 foi
secretario-geral da
Prefeitura de Sitio
d’Abadia. Joaquim
é ex-aluno do Gru-

po Escolar Dr. Jo&o
D’Abreu, de Sitio D’Abadia, Ginasio Arqui-
diocesano de Formosa, Colégio Anchieta de
Silvania, Colégio Marconi de Belo Horizonte
e Faculdade de Direito da UFG. Ingressou
no Fisco em duas ocasifes: a primeira, em
1962 e, apds a aposentadoria, uma segun-
da vez, em 1994, quando foi aprovado em
concurso publico do Estado do Tocantins,
porém nao tomou posse por optar pela
atuacdo no Estado de Goias. Durante as
atuacdes, foi Diretor do Departamento da
Receita, Coordenador de Fiscalizagao e De-
legado Fiscal das cidades de Goiania, Rio
Verde e Formosa. Teve também uma longa
atuacdo no Conselho Administrativo Tribu-
tario — CAT, atuando 2 vezes como Conse-
lheiro Titular, Secretario e Julgador de 1°
Instancia. Em 1971, foi Presidente da Co-
missé&o de Processo Administrativo Discipli-
nar. Atuou como Delegado da SF/GO no DF
e representante da SF/GO junto a COTEPE/
ICMS. Na Affego, ocupou a presidéncia por
3 mandatos, quando em 1987/88, em par-
ceria com os colegas Dr. Marco Antonio de
Castro, Irineu Cordeiro da Silva, Joaquim

Braz dos Santos, Eloisio Aquino de Araujo,
Wilmar Nunes Pinheiro e outros abnegados,
iniciou a criacdo do plano de saude da Af-
fego, definitivamente implantado em 1989
pelo saudoso colega Admar Cornélio Otto.
Foi vérias vezes titular do Conselho de Ad-
ministracdo, foi por duas vezes conselheiro
Fiscal da Affego. Atualmente integra o Con-
selho administrativo.

JOSE DE OLIVEIRA

Nascido em India-
napolis-MG, é con-
tador e associado
aposentado com 31
anos de trabalho no
fisco. Trabalhou nas
cidades de Goiania,
Rio Verde, ltumbia-
ra, Goianésia e For-
mosa como delegado e supervisor fiscal.
Dedicou ao Conselho de Administragcéo por
seis mandatos.

JORCELINO ANTONIO PERES (PERAO)
Natural da cidade de
Carmo do Rio Verde
(GO), é graduado
em Direito, tendo
ingressado no Fis-
cO no ano de 1984,
totalizando 40 anos
de dedicagao. Atuou
em algumas regi-
Oes, principalmente em Luziania e Goiénia,
sendo hoje aposentado.

JOSUE LIMA DOS SANTOS

Natural de Matias
Cardoso (MG), é
graduado em Direi-
to e especialista em
Direito Tributario e
Politicas  Publicas.
Ingressou no Fis-
co em 1984. Atuou
nas Delegacias de
Porangatu, Cataléo, Anapolis, Goianésia e
Goiania. Foi Representante Fazendario e
Conselheiro do CAT. Aposentou em dezem-
bro de 2021 quando trabalhava na GEAT.

JUSTINO FERREIRA CAMPOS

Natural de Pium
(TO), é auditor fis-
cal aposentado. In-
gressou no Fisco em
1976, na Delegacia
Regional de Fisca-
lizacgdo de Campos
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Belos, tendo exercido, além das fungbes tipi-
cas, os cargos de Supervisor Fiscal em Porto
Nacional, Formosa e Goiania, bem como, De-
legado Fiscal em Porto Nacional. Foi chefe de
gabinete da Superintendéncia da Receita Esta-
dual, membro da Controladoria Geral do Esta-
do, Chefe da Comissao de Incineragao e Chefe
da Comisséo Permanente de Licitagcdo da Se-
cretaria da Fazenda. Na Affego ja exerceu, por
diversas vezes, mandato no Conselho de Ad-
ministracdo, sendo o atual presidente. Também
ja exerceu cargo no Conselho Auxiliar do Hotel
Termas Caldas Affego. No Sindifisco-GO ¢ fi-
liado desde sua criacdo, participando de todas
as lutas da categoria. Foi Vice-Presidente, Pre-
sidente, Tesoureiro e Diretor de Aposentados.

LEDA MARIA MEDEIROS GUEDES

Natural de Ipameri
(GO), é formada em
Ciéncias Contabeis,
tendo ingressado no
Fisco em 1976. Foi
agente arrecadadora
em Nova América e
Neropolis, Trindade,
42 Agenfa, setor Autenticacdo da delegacia de
Goiania, onde também atuou como auditora
fiscal. Foi delegada Fiscal em Morrinhos e che-
fe do departamento Juridico.

LUZELY DA COSTA CHAGAS

Natural de Tocantinia
(TO), é formada em
Teologia pelo Semina-
rio Teolégico Batista
Nacional e Psicanali-
se psicoterapia Inte-
grativa pelo Instituto
Sucessocia. E pensio-
nista de Ademar Teixeira Chagas.

MARCIO ARUDA

Natural de Cataldao
(GO), é formado em
Sociologia pela UnB.
Concursado, ingres-
sou no Fisco em
1976, contabilizando
37 anos de servigos
prestados até se apo-
sentar. Como fiscal, atuou nas Delegacias Fis-
cais de Porto Nacional (TO), na época Goias,
ltumbiara-GO e Goiania-GO. Foi Conselheiro
Titular do Conselho Administrativo Tributario,
Superintendente da Receita Tributaria (tendo
pedido exoneragdo durante greve do Fisco de
1991) e também, Corregedor. Foi ainda Asses-
sor do Gabinete Civil e Coordenador Orgcamen-
tario e Financeiro do TRE-GO. Na Affego foi
Conselheiro Titular do Conselho de Administra-
¢ao de 2007 a 2016 e entre 2021 e 2024, tendo
atuado efetivamente na regularizacéo do regis-
tro definitivo do Affego-Saude junto a ANS.

TRIBUNA FISCAL

MARY ISABEL FARIA BLESSA

Natural de Goiania
(GO), é formada em
Geografia e em Agri-
mensura. Ingressou
no Fiscoem 1984 ¢ ja
se aposentou. Como
fiscal, atuou nas cida-
des de Gurupi e em
Anicuns, como chefe
de Agenfa. Na Affego, atualmente, esta cum-
prindo 0 segundo mandato no Conselho de Ad-
ministracao.

OLINTA MARIA SAVINI REZENDE DE OLI-
VEIRA E SANTOS

Natural de Palmeiras
de Goias (GO), é for-
mada em Histéria na
Universidade Catoli-
ca de Goias (UCQG).
Tem pbs-graduagéo

em Geréncia Empre-
sarial na Universidade
Salgado de Oliveira,
Aperfeicoamento em Administragdo Contabil/
Fiscal na UCG, Aperfeicoamento em Direito
Administrativo pela Academia de Policia, Ad-
ministracdo Tributaria na UCG e Contabilida-
de/Estatistica Aplicada a Auditoria Fiscal pela
ESAF. Ingressou no Fisco em janeiro de 1985,
no cargo de Fiscal Arrecadador. Iniciou suas
atividades de fiscalizagdo na Delegacia Fis-
cal de Goiania, posteriormente na Delegacia
Fiscal de Rio Verde, complementando as ex-
periéncias profissionais, pude vivenciar varios
processos importantes para a fiscalizacéo, alo-
cados nas geréncias de: Geréncia Executiva
de Recuperacgéo de Crédito, Geréncia de Arre-
cadacéo e Fiscalizagdo, Geréncia de Cobranca
e Programas Especiais, Geréncia da Assesso-
ria de Gestao Fiscal, Coordenacgao de Projetos
Especiais da SAT, Conselho Administrativo Tri-
butario — CAT, e por fim, Geréncia de Auditoria
de Varejo e Servicos. Aposentada desde 2019,
no cargo de auditora fiscal da Receita AFRE
lll, Classe Especial - Padréo 5, Olinta agrade-
ce aos valorosos colegas, inclusive os que nao
estdo mais entre nos, pela contribuigéo técnica
e humana em sua jornada profissional de 34
anos e 9 meses no Fisco.

OSVALDIR BERNARDES PEREIRA

Nascido em na cidade
de Goiania (GO) em
janeiro de 1963, é for-
mado em Direito pela
UFG. Ingressou no
Fisco em 18 de julho
de 1994, estando na
ativa ha 30 anos. Tra-
balhou como Supervi-
sor Fiscal nas Delega-
cias Fiscais de ltumbiara e Sdo Simao, tendo
atuado no inicio de carreira na Delegacia Fiscal
de Campos Belos. Trabalhou no antigo Depar-
tamento de Fiscalizacdo da Receita Estadual
(DFis) e na Geréncia de Inteligéncia Fiscal da
Secretaria da Fazenda. Desde abril de 2005
trabalha na Geréncia de Auditoria de Industria
e Atacado (GEAT). Na Affego, cumpre manda-
tos no Conselho de Administragéo desde 2017.
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REGINA CELIA LIMA FIALHO

Natural de Presidente
Dutra (MA), € formada
em Relagbes PuUbli-
cas, tendo varias es-
pecializacdes. Ingres-
sou no Fisco em 1985.
Como fiscal, trabalhou

nas delegacias fiscais
de Goiania, Jatai, Po-
rangatu, Rio Verde e
Cidade de Goias. Ja atuou ainda no Conselho
Fiscal da Affego. Atualmente estd aposentada.

TEREZINHA ALVES CARDOSO

Natural de Inhumas
(GO), é assessora
juridica no Conselho
Administrativo Tribu-
tario (CAT). Ingressou
no Fisco em 1968,
por concurso publico.
E formada em Direito

pela Universidade Fe-
deral de Goias e, em
fevereiro de 1972, passou a trabalhar no Con-
selho de Contribuintes do Estado, atual CAT,
6rgao que dirigiu por alguns meses e onde
também exerceu a funcdo de Representante
Fazendaria. Conciliou a isso o trabalho de au-
ditora fiscal, ao qual se dedicou por 20 anos. A
aposentadoria veio por tempo de servico, em
setembro de 1988. Apds aposentar-se, Terezi-
nha advogou durante sete anos na area tributa-
ria, até ser convidada para assessorar os Con-
selheiros Classistas no CAT. Na Affego, antes
de ocupar a presidéncia (2012), foi eleita vice-
-presidente (2009/2010 e 2011). Ocupou tam-
bém posicdo de conselheira no Conselho de
Administracdo por quatro gestdes, de 1992 a
2000. No biénio 1999/2000 foi Secretaria da Af-
fego, o que contabiliza varios anos de servigos
prestados a Associagao. Foi novamente eleita
membro do CA para os biénios 2013/2014 e
2015/2016 e ocupou, até margo deste ano, a
22 Diretora de Financas da FEBRAFITE.

WALTER SAAD FILHO

Natural de Formosa
(GO), é formado em
Veterinaria e ingres-
sou no Fisco em agos-
to de 1984, tendo tra-
balhado nas cidades
de Posse (Agenta),
Pires do Rio (Coman-
do Volante), Ceres,
tendo sido chefe nas
Agenfas de Pilar de Goiéas e Itapaci. Em Ipora
foi secretario do Delegado por 4 anos, j& em
Anapolis trabalhou na Delegacia Regional de
Fiscalizacdo de Anapolis e na Fiscalizagcdo de
Empresas (auditorias) até 03-02-2023, quando
se aposentou.

ZENAIDE ANGELICA FERRAZ

Natural de ltaja (GO),
é formada em Cién-
cias Contabeis pela
Universidade Catoli-
ca de Goias (UCGQG),
trabalhou no departa-
mento Financeiro do
Sindifisco-GO por va-
rios anos, tendo apo-
sentado em 2015. E
pensionista de Oreste Bernardino Borges. Faz
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parte do Coral da Affego e participa ativamente
das programaces da Associacéo.

ZENEWTON RIMES DE ALMEIDA

Natural do Rio de Ja-
neiro (RJ), é formado
em Administragdo de
Empresas, com pés-
-graduagédo em Con-
tabilidade pela Policia
Civil, MBA em Admi-
nistracdo  Tributaria
pela FGV. Ingressou
no Fisco em agosto
de 1984, tendo trabalhado na delegacia Fiscal
de Porto Nacional, Delegacia Fiscal de Ceres,
Rialma e Goianésia. Foi supervisor fiscal, se-
cretario de Delegacia Fiscal, Delegado Fiscal,
Julgador singular e Conselheiro do CAT. Na
Affego ja atuou como conselheiro suplente da
Administracéo.

TRIBUNA FISCAL

ELEICOES 2024

Affeco  {{smprisco

Candidatos ao Conselho
Fiscal da Affego

CLAUDIA PRADO

ALFREDO NASSER ISSY (TURQUINHO)

Natural de Goiania
(GO), é auditor fiscal
aposentado e gradu-
ado nos cursos de
Farmacia (UFG) e
Direito (UFG). Como
fiscal, atuou na
COFA da Sefaz, atu-
al Secretaria da Eco-
nomia, de 1981, quando ainda era agente
fazendario, até novembro de 1987, jano qua-
dro do Fisco. De 1987 até 2001, integrou o
Comando Volante na DRF de Goiania onde
atuou no Abate Clandestino e, posterior-
mente, em todas as atividades do Comando
Volante e escalas em postos fiscais da ci-
tada DRF. Atuou também como Supervisor
Fiscal de 1993 a 1995. De 2001 até junho
2020, trabalhou no Servigo Interno na DRF
de Goiania e posteriormente na Geréncia de
Auditoria de grandes empresas — GEAT. Na
Affego foi, por trés mandatos, membro do
Conselho de Administracéo, integrou o Con-
selho Fiscal por um mandato, foi ainda auxi-
liar de Gestao do Hotel Affego Caldas Novas
e integrante do Conselho da Crediaffego.

ANDERSON BARSOSA

Natural de Dracena
(SP), é formado em
Ciéncias Contabeis.
Ingressou no Fisco
em 1998, desde en-
tao ja trabalhou nas
delegacias fiscais de
Luziania, ltumbiara,
Morrinhos e Firmin6-

polis-GO.

Natural de Coronel
Fabriciano (MG), faz
parte do fisco desde
junho de 1999. For-
mada em Adminis-
tracdo de Empresas

e Ciéncias Conta-
beis, atuou nas dele-
gacias de Rio Verde,
ltumbiara, Porangatu e Goiania. Na Affego
atuou como Conselheira Fiscal no biénio
2022/2024. No mesmo periodo assumiu a
diretoria do Sindifisco-GO.

CLEBER PEREIRA LACERDA

Natural de Goiania-
-GO, é formado em
Contabilidade. E
auditor fiscal desde
julho de 1998, ja tra-
balhou na delegacia
fiscal de Goianésia
e atualmente traba-
lha na Geréncia do

ITCD.

LEILA MARIA
Natural de Goiania,

Leila ingressou no
fisco em 1998, estan-
do na ativa. Formada
em Direito e Ciéncias
Contabeis, trabalhou
nas cidades de For-

mosa, Pires do Rio e
Goiania. Atuou como
conselheira fiscal no SINDIFISCO.

OSVANDER CARDOSO TEIXEIRA

Natural de Arcos
(MG), é técnico em
contabilidade pelo
Colégio Rui Barbo-
sa, € graduado em
Ciéncias Contabeis
pela Pontificia Uni-
versidade Catdlica
de Goias, tem especializacdo em Auditoria e
Analise Contéabil e Pericia Judicial pela PU-
C-GO. Trabalhou por 26 anos no Fisco e 13
anos na iniciativa privada. No Fisco foi dele-
gado Fiscal de Jatai e Anapolis, chefe do De-
partamento de Informag¢des Econdmico-Fis-
cais da entdo Sefaz, instrutor de cursos de
aperfeicoamento em auditoria. Foi professor
universitario e instrutor da Escola Superior
de Administracdo Fazendaria. Na Affego
ja foi membro do Conselho Fiscal. Partici-
pou ativamente dos trabalhos de auditoria
estabelecida pela Portaria Affego 09/2017-
PRES, de 09 novembro de 2017 e na ela-
boracdo do Relatério N° 001/2018-CEAS.

WALBER ROBBSON DE SANTANA
Natural de Ipora
(GO), com formacgao
académica em en-
genharia civil e direi-
to, fazendo parte do
fisco desde 1998 es-
tando na ativa atual-
mente. Foi Gerente
de Apoio ao Coindice e Superintendente de
Informacdes Fiscais. Atualmente estd em
exercicio na Geréncia de Combustiveis.
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PROPOSTAS GHAPA 1
“NOVOS TEMPOS"

NOVOS
TEMPOS

chapa 1

Consideracoes preliminares

“Novos Tempos” € o nome que traduz esperan-
ca, fé e determinacdo em uma administracao ética e
democratica, composta por uma Diretoria Executiva,
Conselho de Administragéo, Conselho Fiscal e cola-
boradores, objetivando: construir, renovar e imple-
mentar as melhorias nas atividades de assisténcia,
social e saude aos integrantes da classe fiscal e fami-
liares.

Em face desses propésitos, nos compromete-
mos a preservar a dignidade da instituicdo, coibindo a
pratica de delitos, desvios de finalidades, acdes abu-
sivas, assedios, morais ou sexuais, sendo intoleravel
qualquer acao de desrespeito aos colaboradores,
prestadores de servigos e aos associados.

Para os colegas ativos, aposentados e pensio-
nistas, participantes da construcao da AFFEGO, esta-

Administracao

Mesmo tendo ocorrido vérias alteracdes e revitali-
zagOes, que nos obrigaram a recorrer as acomo-
dacbes provisérias, daremos continuidade as
construgdes, restauragdes, instrumentalizacoes,
qualificacao de pessoal e ado¢cao de medidas que
nos permitam eficiéncia.

Planejamento

Vamos manter todas as atividades no mesmo
padréo, as recorrentes, estabelecendo priorida-
des nas novas demandas, contando com o
suporte especializado de auditores e assessores
técnicos, para a tomada de decisdes e solugdes
imediatas e as que demandam tempo e estudos.

Contahilidade

Serao mantidos os servicos contabeis e de audito-
rias independentes, para registros, demonstracdes
e avaliagbes das contas, através de empresas
contratadas, preservando-se o constante aprimo-
ramento e mantendo a divulgacdo mensal de todas
as contas.

mos realizando um sonho com a construgéo da Clini-
ca/Ambulatério, para sediar o comando e as ag¢des do
AFFEGO-SAUDE, consultas, campanhas, preven-
¢éo, vacinacao, atendimento domiciliar — PAD, fazen-
do o possivel para concentrar em uma estrutura
nunca dantes imaginavel.

Superados os problemas financeiros, com a
eliminacao dos abusos e com os cuidados de preser-
vacgao e respeito para com o patriménio da instituicao,
podemos realizar todos os projetos, desta feita, sem
nenhum sacrificio ou comprometimento a instituicéo e
aos associados, tal como propagamos sempre.

Com esses esclarecimentos, passamos a
detalhar os trabalhos que virdo complementar nossas
acoes, com a certeza de que, na AFFEGO, os melho-
res resultados sao os beneficios disponibilizados aos
associados.

Comunicacao

Os pontos chaves desse setor sao: a instalacao da
Central de Atendimento e o sistema automatizado
que facilitem e agilizem a comunicagao, com ajus-
tes no site, novo visual para a AFFEGO e navega-
bilidade, de forma que o associado tenha todas as
informagdes de que necessita. Outra inovagéo no
setor de comunicacao, que serdao aprimoradas,
sao as publicagoes regulares de prestacao de
contas e de demonstracao dos resultados.

Setor Financeiro

O sistema de controle ja implementado, sera
sempre alvo de avancos em todas as etapas:
recebimentos, pagamentos, ressarcimentos,
cobrancgas, registros financeiros, bem como a
regular tramitacado dos processos, expedicao de
boletos e recibos, agendamentos, movimentos
bancarios, provisionamentos, resguardando-se, a
previsibilidade e a transparéncia. Também
daremos continuidade na forma de divulgagéo do
extrato mensal, antes impresso e postado e que ja
esta disponibilizado de forma eletrénica, no e-mail
e na Intranet, com total seguranca.

ESPECIAL ELEICOES 2024
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Controladoria

Este setor, requer atencao especial e vai continuar
sendo aprimorado, para que alcance seus
objetivos: analisar os resultados, a evolugéo, as
previsdes e 0os comparativos que demonstram os
acertos da administragdo, evitam as imprevisoes e
nos da o norteamento necessario a tomada de
decisoes.

Plano Affego-Sailde

O Affego-Saude envolve instalacbes e designacao
apropriada de espacos, tratamentos necessérios a
recomposicdo da saude e condicionamentos fisicos,
atendimentos pessoais, domiciliares e em ambulato-
rio, envolvendo atendimento clinico, psicoterapia,
fisioterapia, controles de medicamentos, de tratamen-
tos, imunoterapias e cuidados paliativos, todos com-
patibilizados com as exigéncias da AGENCIA NACIO-
NAL DE SAUDE - ANS. Para melhor atender aos nossos
associados, além de todos os ajustes que fizemos e
pessoal contratado, algumas medidas sao imperiosas
no momento.

Clinica/Amhbulatorio

Trata-se de reivindicacao antiga da classe e que
consiste em concentrar a maior quantidade e espécies
de servicos médicos, atendimentos, os mais recorren-
tes, em um s6 lugar, facilitando, aos enfermos, o
acesso além de oferecer os socorros mais imediatos,
cuja construcao e instalacdo envolve as seguintes
etapas:

ETAPAS CONCLUSAS:

1 - Espacos: terrenos para edificacdo do AFFEGO-
-SAUDE foram adquiridos e quitados, estando em fase
de demolicao das antigas edificacoes.

2 - Projeto arquitetonico: concluido e divulgado,
inclusive em maquete eletronica.

3 - Demolicoes e limpezas dos terrenos: em fase
final, nos espacos destinados ao estacionamento,
edificacéo e instalacdes do AFFEGO-SAUDE.

4 - Vamos manter a empresa especializada em
servicos médico-hospitalares, para solucdao de
pendéncias, nos conflitos entre os prestadores e audi-
tores. Trata-se da “segunda opiniao”, dada por especia-
listas que conseguem sanar a maioria de conflitos,
evitando-se as dispendiosas solucdes judicializadas.

5 - Acomodar de forma mais apropriada a equipe
médica encarregada da auditoria das contas médicas,
tratamentos, medicamentos e outras intervencoes,
servicos com os quais os atendimentos aos associados
tornaram-se transparentes e com melhores condi¢des
de negociacao com prestadores de servicos.

TRIBUNA FISCAL

Tecnologia

da Informacao

A execucgao dos trabalhos de administracdo em
qualquer empresa ou instituicao € imprescindivel
o setor de informatica modernizado. Entao, a
AFFEGO esta realizando completa reformulacao
na infraestrutura, novas instalacbes e os
instrumentos necessarios para atingir o nivel
satisfatorio de funcionamento, celeridade e
segurancga, além dos “softwares” adquiridos e a
respectiva integracdo para se obter melhor
gestao dos dados.

Ouvidoria

Setor de apoio e acolhimento aos associados, atuan-
do como ouvinte e oportunizando as sugestbes
sobre os atendimentos, melhorias nos servicos e
outros reparos, tera nossa atencdo e adequadas
instalacoes.

6 - Aprimorar o programa de atendimento domiciliar -
PAD, dotando-o de mais recursos, instrumentais e huma-
nos, para que os pacientes tenham mais conforto, com
menor dispéndio, havendo de buscarmos espaco adequa-
do, treinamentos e mais especialistas.

7 - Efetivar a implantacao dos “cuidados paliativos’, em
fase de experiéncia e que podera trazer grande avan¢o ao
plano de Saude, tornando-o pioneiro em Goias, talvez no
pais, nessa espécie de assisténcia aos doentes e familiares, a
modelo dos paises de primeiro mundo.

ETAPAS A SEREM E CONCLUIDAS

Em breve a construcao do edificio, clinica/ambulatério, do
conhecimento de toda classe de fiscal, através da anuncios
e maquete eletrénica que transmitem a ideia sobre o AFFE-
GO-SAUDE que todos sonhamos, onde teremos:

1 - Consultérios e equipamentos, abrangendo o maximo de
especialidades comportaveis em clinicas/ambulatoérios.

2 - Setor de fisioterapia com todos equipamentos e profis-
sionais para atender com eficiéncia as demandas dos asso-
ciados com o maximo de qualidade.

3 — Controles sobre tratamentos e medicamentos de alto
custo, setor implantado recentemente e que carece ser
ampliado para atender os pacientes com o maximo de efici-
éncia, por pessoal qualificado, inclusive em tratamentos
experimentais.

4 - Espacos necessarios para instalacao de outros servicos
de emergéncia, atendimentos diretos de laboratérios para
coleta de materiais, facilitando as jornadas dos pacientes e
as intervencdes do AFFEGO-SAUDE.

5 - Estacionamento amplo, com total seguranca e o acesso
aos diversos setores de atendimentos, inclusive setor de
informagdes para permitir aos associados o adequado
direcionamento.
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1 — Troca de todo telhado, corroido pelo tempo,
com aparéncia inaceitavel, apodrecimentos, vaza-
mentos, metais enferrujados, alvenarias danifica-
das por umidade e mofo, pinturas manchadas e a
entrada do prédio, comprometida pela sujeira,

1 0 Esportes e Lazer

Nesse campo propomos a melhor forma de utiliza- mofo, revestimentos danificados, estacionamento
cao dos recursos disponiveis, fazendo as adequa- e um portal de entrada, que a edificacdo merece, e
cbes necessarias ao funcionamento das unidades jardins internos, tudo carecendo de revitalizagao.
existentes. O Clube Recreativo de Trindade foi 2 - Aprimoramento na qualidade dos servicos,
posto a venda, por deliberacdo da classe fiscal em recepgao e acomodagdo aos frequentadores.
Assembleia realizada para esse fim, com apenas 3 - Eliminacdo gradual dos abusos praticados por
um voto discordante, cuja negociacdo, objetiva centenas de antigos frequentadores ndo associa-
propiciar os recursos financeiros para adquirir e das & AFFEGO "Remidos herdeiros de desmandos".

instalar novo parque recreativo e esportivo, proxi-
mo a Goiania. Essa é uma necessidade reivindicada
pela classe e que adotamos. Devemos estimular as
atividades esportivas que alcancem os associados
e Ihes possibilitem restaurar as condices fisicas e

mentais, propiciando tgrp!ogm o convivio fra.te.rno, PROGRAMA “QUEM DOA ALIMENTOS DOA VIDA” e
oﬂaconchego, sem priviicgias & sem disciminas outros programas de promocao social, iniciativas
goes,qgantoapovgs ou velhos, homens ou mulhe- reclamadas pelos fiscais que contam com a
HES B aios o Inatives, oportunidade de participagdo coletiva, na
solidariedade com os mais carentes. Esse trabalho
vai contar sempre com o apoio logistico da AFFEGO,
visando mitigar a miséria, a fome e outras
necessidades dos menos favorecidos.

Politica e defesa dos interesses dos fiscais

Esclarecemos que nesse campo a AFFEGO soma for¢as com a entidade sindical — SINDIFISCO, que tem autonomia e
iniciativa para esse embate que vem exercendo na representacao politica dos fiscais, por quase quarenta anos, visan-
do melhores condi¢des de trabalho, remuneracao, direitos e reajustes salariais, hoje com um nivel de atuacao mais
arrojado e varias conquistas para os ativos, aposentados pensionistas.

Atfego Fraterna e Social 1 1

O HOTEL - TERMAS CALDAS NOVAS
Vejamos no Hotel TCA as modificagcbes em curso e
as que serao concretizadas:

Consideracoes Finais

Prezados companheiros, nossos objetivos sao claros, sao transparentes e jamais vamos utilizar de recursos escusos,
para promogao pessoal ou do grupo. Pretendemos realizar o que sonhamos, tornando-os realidade através do
trabalho e do concurso de todos, sem acusacdes, sem agressoes e sobretudo sem mentiras, sem terceirizar respon-
sabilidades negligenciadas por décadas. Esse grupo promete continuar na linha de “Novos Tempos’, por entender
que a responsabilidade para com o patrimonio da instituicao estda em maos de pessoas confidveis, que assumem o
trabalho, com resultados comprovados. Conhegcam a AFFEGO, o que era ao longo dos ultimos tempos e conheca a
AFFEGO atual, podendo imaginar o que sera apos cumprirmos as etapas que prometemos. Estamos construindo
“Novos Tempos"”.

b

N
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PROPOSTAS GCHAPA 2
"RESGATE E TRABALHO"

Objetivo: A Chapa "Resgate e Trabalho" apresenta
uma proposta que visa a valorizagao dos auditores
da Receita Estadual de Goias, ativos e inativos,
bem como dos pensionistas e seus familiares.
Nosso compromisso & colocar os associados no
centro das acdes da AFFEGO, valorizando a tradi-
¢cao e a importancia da carreira de auditor fiscal,
promovendo a interagao social, o resgate do valor
historico da funcéo e a modernizacao de servigos
essenciais, como o plano de saude.

AFFEGO-SAUDE

Modernizagao e Eficiéncia

Objetivo: Modernizar e aprimorar o plano de saude
para oferecer um atendimento mais eficiente e
humanizado, com foco na agilidade e qualidade
para os associados.

Acoes Propostas:

1. Ambulatorio:

Tirar do papel a construgcdo do ambulatério,
proporcionando atendimento imediato com mais
conforto e respeito aos associados.

2. Novas Parcerias:

Ampliar parcerias com hospitais, clinicas e profis-
sionais de saude, reforcando a rede e garantindo
acesso qualificado em saude.

3. Modernizagﬁo e Canais de Atendimento: Atu-
alizar os sistemas e plataformas de atendimento
para facilitar o acesso, com canais eficientes e
informativos, além de melhorar o atendimento
presencial.

4. Esséncia Humanizada:

Reduzir a burocracia e promover um atendimento
mais humano e eficiente, devolvendo aos associa-
dos a confiangca em um plano de saude que se
preocupa com sua saude e bem-estar.

TRIBUNA FISCAL

RESGATE
e trabalho!

Juntos por uma Affego melhor

AFFEGO SOCIAL

Uniao e Convivéncia para
Fortalecer a Carreira

Objetivo: Fortalecer a interacao social entre audito-
res, pensionistas e familiares, com atividades de
lazer, cultura e esporte, promovendo uma uniao
que reforca a relevéancia da carreira de auditor
fiscal.

Rcoes Propostas:

1. Espaco de Convivéncia em Goiania:

Implantar um espaco de convivéncia voltado para
praticas esportivas, culturais e de lazer, aproxi-
mando os auditores e suas familias.

2. Departamento de Convénios: Estruturar e
ampliar o Departamento de Convénios para que
parcerias realmente vantajosas cheguem aos
associados, independentemente de onde residam.

3. Projeto "AFFEGO ITINERANTE": Retomar o proje-

to itinerante para levar eventos sociais e culturais
diretamente aos associados, mantendo o vinculo
ativo entre a associacao e os auditores.

Compromisso com a

Valorizacao e Tradicao
do Auditor Fiscal

Objetivo: Reforcar o valor e o papel do auditor
fiscal junto a sociedade, preservando o histérico de
dedicacao e servigo publico de exceléncia. Nossa
proposta garante que o auditor fiscal sera valoriza-
do como nunca, com agbdes que focam em sua
saude, bem-estar e interacdo social.
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Com a Chapa "Resgate e Trabalho", a AFFEGO se tornara mais eficiente, aco-
lhedora e ativa para os auditores e pensionistas. Juntos, fortaleceremos a asso-

ciacao e elevaremos o valor e a tradicao do auditor fiscal, essencial para a cons-
trucao de uma carreira respeitada e sustentavel.

CHAPA 2

RESGATE
e trabalho!

Juntos por uma Affego melhor

CANDIDATOS

PARA VOTACAO

= =4

L™ a

{{ CININICIC/ A
(21l 41 il Sl

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DO FISCO DO ESTADO DE GOIAS

Conselho
Fiscal

(5 membros)

Conselho
Sindical

(12 membros)

1. Alexandre Augusto de Paiva (Carioca)
2. André Louis Ramos de Carvalho

3. Cléber Pereira de Lacerda

4. Gilvan David

5. Jorcelino Antonio Peres (Perdo)

6. José Bernardino de Castro

1. Ademar Dionizio da Silva Junior

2. Alexandre Augusto de Paiva (Carioca)
3. André Louis Ramos de Carvalho

4. Carlos Gusmado de Carvalho

5. Cléber Pereira de Lacerda

6. Fernando Henrique Dalle de Souza

7. Gean Carlos Lacerda Souto

7. Josué Lima dos Santos

8. Leila Maria Biano Marinho

9. Osvaldo Alves Freire

10. Sivaldo Alves da Silva

11. Walber Robbson de Santana

8. Gilberto José Naves

9. Karen Baroni Nogueira Pena

10. Leandro de Bessa Pacheco Saad
11. Lorena Teixeira Novaes

12. Reinaldo Gongalves de Araujo

13. Sivaldo Alves da Silva

14. Walber Robbson de Santana
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(Perdo)

Ademar Junior André Louis Cléber Pereira Gean Carlos Gilvan David Jorcelino Peres

Alexandre Augusto Carlos Gusmdo Fernando Henrique  Gilberto Naves Karen Baroni
(Carioca)

Josué Lima Leila Maria Osvaldo Freire Sivaldo Alves

José Bernardino Leandro Saad Lorena Novaes Reinaldo Gongalves Walber Robbson

Diretoria Executiva

SOMOE -
CHAPA EQUILIBRIO
| TODOS 4
1 - E TRABALHO
Presidente Presidente

Paulo Sérgio dos Santos w
Carmo (pauléo) Fabricio Augusto dos Passos

Vice-Presidente Vice-Presidente

Justino Ferreira Campos Luciana Vilela de Castro

Diretora Administrativa Diretor Administrativo

Claudia Prado de Paula Olimpio de Oliveira Junior

Diretora Financeira Diretor Financeiro

loga de Oliveira Lara Wesley Nascimento de Souza

Diretora de Aposentados
e Pensionistas

Diretor de Aposentados
e Pensionistas

Dalvina Alves Cardoso José de Oliveira

Diretor Juridico e de
Defesa Profissional

Diretor Juridico e
Defesa Profissional

Claudio Modesto (X-Tudo) Aparecido Barrios Costa

Diretora de Assuntos Parlamentares
e Relagdes Institucionais

Diretor de Assuntos Parlamentares
e Relagoes Institucionais

Guilherme Bessa Parmigiani Camila Rodrigues da C. Jesus

Diretor de Formacéo Sindical
e Relagodes Intersindicais

Diretor de Formacéo Sindical
e Relagdes Intersindicais

Edson Luis da Silva Sardinha James Tagore C. Brockes

@ W W W W v W W
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SOMOS
1 TODOS
| AUDITORES 4

DISPOSICAO E CORAGEM
PARA CONTINUAR

PLANO DE METAS

A Chapa "Somos todos Auditores”, ciente da responsabilidade que é representar a categoria de
Auditores Fiscais da Receita Estadual de Goias, apresenta o seu plano de metas para o triénio 2025-2027,

PROPOSTAS GHAPA 1
“SOMOS TODOS AUDITORES™

para colher sugestdes que aprimorem e potencializem métodos e estratégias que atribuam efetividade as
acoes voltadas a valorizacao profissional, a manutencdo e a ampliacéo de diretos e garantias dos filiados
ao Sindifisco-GO, além de torna-la uma entidade cada vez mais forte e reconhecida no seio da sociedade

goiana.

e 1

IMPLEMENTAR TETO 100

Fruto da exitosa campanha salarial desenvol-
vida nos ultimos anos pela atual diretoria do Sindifis-
co-GO, o subsidio da nossa categoria "esbarrou" no
subteto constitucional de 90,25% (noventa inteiros e
vinte e cinco centésimos por cento), afetando a
remuneracgao de cerca de 70% dos nossos filiados. A
conquista do TETO 100, ja em 2025 €, portanto,
pauta prioritaria da chapa Somos Todos Auditores.

O advento da Emenda Constitucional n.°
132/2023 (Reforma Tributaria), somado a decisdo
definitiva do STF nas ADIs n.° n°. 3.854 e 4.014,
ocorrida em 2022, extinguindo a limitacdo salarial
entre magistrados estaduais e federais, tornam
juridicamente viavel adequacéo do teto salarial em
Goias, ja formalmente apresentada ao governo.

WiETA P

REVIODELAR A PARCELA
INDENIZATORIA - PI

Decomposicao em rubricas de coberturas de des-
pesas e adequacao ao PL 2721/2021

A parcela indenizatéria, verba criada em 2016
para ressarcimento de despesas relacionadas ao
exercicio do cargo, como alimentacao, transporte e
hospedagem necessita ser reformulada no sentido
de:

1. Manter o seu valor sempre atualizado pelo indice
de inflacao;

2. Atribuir seguranca juridica, especialmente diante
da iminente aprovacédo do PL n.° 2721/2021, que
regulamentara a percepcao de parcelas de carater
indenizatério que nao se sujeitam ao limite remune-
ratdrio constitucional;

3. Excluir do texto da lei 13.266/1998 o seu valor
maximo expresso em reais;

4. Definir na lei os percentuais limites para cada
cobertura;

5. Criar novas coberturas além das ja existentes,
como a destinada ao ressarcimento de planos de
saude, extensiva a auditores fiscais aposentados e
pensionistas;

6. Alterar dispositivo do decreto n.° 8.463/2016 que
veda a percepc¢ao da verba em caso de afastamen-
tos como férias, licengas-prémio, licenga médica etc.

WEm3

PROPOR FUNDO ESPECIAL
DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Fundo para custeio das atividades da Adminis-
tracao Tributaria

Os fundos especiais para financiamento e
custeio das atividades das administracdes tributa-
rias, tém garantia constitucional, conforme definido
no art. 167, IV da CF/88.

ESPECIAL ELEICOES 2024
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A existéncia de tais fundos € regra entre as 27
unidades da federagdo, sendo o Estado de Goias
uma das rarissimas excecoOes, tendo revogado o
FUNDAF por meio da Lei 15.443/2005.

Instituindo-se o fundo especial da Administra-
cao Tributaria em Goias, tornar-se-a viavel o custeio
de programas como de participacao em resultados e
de assisténcia a saude de seus membros ativos,
aposentados e pensionistas, a exemplo do que ja
vigora nos Estados de Pernambuco (FAAF), Rio de
Janeiro (FAF) e Mato Grosso do Sul (FUNGEFAZ).

Em4g

ARTICULAR A REGULAMENTAGAO
DO ABONO DE PERMANENCIA

Conter as aposentadorias de auditores fiscais
por falta de regulamentacao

Conter as aposentadorias "forcadas" de auditores
fiscais, provocadas pela falta de regulamentacéo do
dispositivo aprovado pela EC n.° 65-2019 (§19° do
Art. 97 da CE), que exige lei para a fruicao do abono
de permanéncia, é alvo da atencao da chapa Somos
Todos Auditores para o proximo triénio. Langando
mao do protagonismo do Sindifisco na seara classis-
ta em Goias, uma ampla articulagdo sera movida
junto as demais entidades de classes dos servidores
publicos, visando o envio pela governadoria de
projeto de lei de regulamentacao do beneficio.

1/ H]

PROPOR A CRIACAO DA LEI
ORGANICA DA AI]MINISTHAGA[I
TRIBUTARIA - LOAT

Revisao e adequacao do parecer da jurista
Adriana Schier ao novo modelo tributario

Adiantando-se a aprovacgao pelo Congresso
Nacional da Lei complementar que estabelecera
normas gerais aplicaveis as administracoes tributa-
rias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, a chamada Lei Organica da Administra-
cao Tributaria - LOAT, conforme previsto no texto da
Reforma Tributaria (EC n.° 132/2023), o SINDIFIS-
CO-GO elaborou, sob a consultoria da jurista Adria-
na Schier, especialista do tema, estudo detalhado
que servira de balizamento para a construcdo da
norma em ambito estadual.

A chapa Somos todos Auditores dara conti-
nuidade as articulacdes ja iniciadas, tanto em nivel
estadual, como em ambito nacional, no sentido de

TRIBUNA FISCAL

patrocinar acdes que viabilizem a implementacéo da
autonomia da AT goiana.

e g

CRIAGAO DA SECRETARIA DA
RECHTA ESTADUAL

Paralelamente a aprovacao da LOAT, é preci-
so promover o deslocamento da Administracao
Tributaria, que historicamente é subordinada a
Secretaria de Estado da Fazenda (Economia), para
o 1° escalao de governo, passando a ostentar o
status de secretaria.

A criacao de uma secretaria propria para, com
exclusividade, gerir as competéncias da Administra-
céo Tributaria permitird a potencializacdo dos seus
resultados, evitando que o seu planejamento de
investimentos se confunda com atribuicbes a ela
estranhas, proporcionando ao Chefe do Executivo
Estadual uma visao clara da sua essencialidade.

Eln/

CRIAR DEPARTAMENTOS NA
ESTRUTURA SINDICAL

Democratizar e especializar a gestao sindical

A politica sindical exige a especializacao das
suas atividades, para um melhor e mais eficiente
atendimento da defesa dos interesses dos auditores
fiscais representados. Sendo assim, os Departamen-
tos Técnicos devem assessorar a Diretoria em areas
como comunicacao, producao de pareceres técnicos
em assuntos de interesse do auditor fiscal, da Admi-
nistracao Tributaria, do servigo publico ou da cidada-
nia, o oferecimento de cursos, a realizagdo de even-
tos como seminarios, congressos, dentre outras
areas estratégicas.

Os Departamentos Técnicos devem ser
formados e coordenados pelos Auditores-Fiscais
filiados e convidados pela Diretoria. Com isso, a
Chapa Somos Todos Auditores pretende, também,
democratizar a gestao sindical ampliando a partici-
pacdo dos seus filiados em setores estritamente
técnicos, a fim de que sejam atendidas as demandas
da categoria com maior rapidez e qualidade.

A participacao dos filiados em trabalhos técni-
cos, de interesse da categoria e da Diretoria do SIN-
DIFISCO/GO, contribui para o enriquecimento das
decisOes sindicais e para o engajamento do auditor
fiscal na defesa dos seus proprios interesses, redun-
dando no fortalecimento e qualificagdo da atividade
sindical.
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CONSOLIDAGAO DO PROGRAMA
DE SAUDE MENTAL

Estruturar Nucleo de Apoio Psicossocial - NUJAP

O modo contemporaneo de viver e trabalhar
impde condigcdes ao trabalhador auditor fiscal que
foram muito rapidamente intensificadas no cenario
pds-pandémico. As novas condi¢cées de trabalho e
de vida tém provocado sérias consequéncias para a
qualidade da saude do auditor fiscal, com repercus-
sao na esfera funcional.

Para fazer frente as novas condi¢des e evitar
prejuizos pessoais e laborais no seio da categoria,
faz-se cada vez mais necessaria a acolhida e o
cuidado com o ser humano, tendo em vista os
frequentes casos de sofrimento psiquico aos quais
muitos estao sendo submetidos, nas mais diversas
frentes, sejam elas de cunho meramente social ou
especialmente profissional.

A continuidade da gestdao da Chapa Somos
Todos Auditores permitira que o programa de saude
mental, ja iniciado, seja totalmente implementado no
triénio 2025-2027, com a estruturagcdo do Nucleo
Juridico de Apoio Psicossocial - NUJAP, responsavel
por realizar a avaliagdo continua dos limites, do
ponto de vista trabalhista, das atividades dos audito-
res fiscais, especialmente no ambiente distancia-
mento provocado pelo trabalho remoto e de comuni-
cacao mediante o uso de ferramentas de mensagens

CONCLUSAO

instantaneas.

O cuidado com a saude psicossocial do audi-
tor-fiscal, ainda que no ambito trabalhista, &€ mais
uma iniciativa visionaria da atual Diretoria do SINDI-
FISCO/GO, que vem se renovando e quebrando
paradigmas a cada gestao.

WEm 9

LANGAR CANDIDATURA DE
AUDITOR FISCAL A ALEGO

Estabelecer um sistema politico robusto de pro-
tecao das suas competéncias

Ha muito que o Fisco tem encontrado dificul-
dades para construir o transito politico capaz de
viabilizar nossas demandas, sejam elas legislativas
ou administrativas. O caminho utilizado nos ultimos
anos, tem sido o de patrocinar, por intermédio de
grupos de auditores, campanhas eleitorais e, assim,
tentar formar parcerias com candidatos ao parla-
mento, a fim de que os eleitos possam exercer a
representacao e defesa dos interesses da categoria.

Contudo, o caminho ideal para a categoria é
o de ter representacdo propria. A chapa Somos
Todos Auditores, para o processo eleitoral de 2026,
apresentara a classe a(s) candidatura(s) de mem-
bro(s) da categoria, com historico de militancia em
defesa da categoria, para que esta possa contar com
um sistema mais robusto de protecao das suas com-
peténcias.

Presidente

Paulo Sérgio dos Santos
Carmo (pauléo)

Com a proposta de realizacao desses objetivos estratégicos, associados ao trabalho que ja vem

ESPECIAL ELEICOES 2024

sendo desenvolvido, a Chapa Somos Todos Auditores, que sofreu pequena alteracdo na sua composicao
desde o seu primeiro mandato, em 2017, pede a renovacgao da confianca do Auditor Fiscal para que lhe
outorgue mais um mandato na gestao do SINDIFISCO/GO.

A permanéncia da chapa na gestao do SINDIFISCO/GO atende a um propdsito bem delineado.

Desde a proposta feita para a gestao que se iniciou em 2017, pretendeu-se alcancar alguns objetivos no
sentido do fortalecimento do sindicato e da valorizagao do Auditor Fiscal. Muitos ja foram alcancados, mas
outros dependem da complementacéo de um ciclo, para a conclusao do qual a continuidade e a experién-
cia sao imprescindiveis.

No préximo triénio, a Chapa Somos Todos Auditores espera que se consagrara o fechamento desse
ciclo, com o alcance dos objetivos estratégicos apresentados aqui. Nesse momento, tanto do ponto de
vista laboral ou trabalhista como do ponto de vista sindical, a categoria se encontrara num paradigma dife-
rente, com maiores possibilidades de gerir suas demandas de classe.
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cnara counismo PROPOSTAS CHAPA 2
ETRABALHG  “EQUILIBRIO E TRABALHO"

SINDIFISCO PARA TODOS
& Teto 100

& Data-Base

Lutar pela Data-Base todos os anos, visando

atingir e manter o teto 100.
& Parcela Indenizatoria

PRIORIDADES

Contexto

O nome da nossa chapa introduz os dois pilares
sobre 0s quais pretendemos alicercar a nossa gestao:
EQUILIBRIO E TRABALHO.

Nosso objetivo € oferecer a vocé, sindicalizado,
uma possibilidade de renovacgao, a partir da introducéao de

novas ideias e de uma estratégia de atuacao diferenciada.

Entendemos que a alternancia do comando do
Sindifisco-GO e, portanto, a renovagao do seu corpo dire-
tor, é essencial para atender aos ideais de democracia e
pluralidade. Nesse sentido, sabendo da importancia da
renovacao e da democracia, queremos acolher e respei-
tar a pluralidade de pensamentos. Acreditamos num sindi-
cato que nao exclua aqueles que pensam diferente, man-
tendo sob a sua guarda e protecdo TODOS os colegas
Auditores-Fiscais, sem distincao.

Precisamos de um sindicato que una a nossa
carreira. Reconhecemos a forca da nossa classe: essa
forca vem da unido e ndo da segregacéo. Por isso, uma
vez eleitos, faremos uma campanha de filiacao ao Sindi-
fisco-GO dos Auditores-Fiscais, buscando principalmente
os colegas que deixaram o sindicato nos Ultimos anos. E
fundamental a unido de todo o fisco: o Sindifisco-GO é
para TODOS.

N&o desconhecemos os esfor¢os da atual gestdo
do sindicato. Entretanto, compreendemos que a atual
situacaéo do Fisco, modelo da nossa carreira e de nosso
bom nivel salarial € resultado do trabalho histérico do
Sindicato, composto de pequenas conquistas em varios
momentos de sua campanha histérica e nao uma con-
quista isolada dos ultimos anos.

Cabe relembrar que a conquista da carreira, nos
moldes atuais, € também fruto de muita negociagao e
concluida durante gestdo do nosso Diretor-Presidente,
Fabricio.

Acreditamos que, essa experiéncia, somada a
nossa capacidade de didlogo e negociagdo com qualquer
interlocutor, com EQUILIBRIO, sem ofensas e ataques
pessoais, vai nos permitir assumir o compromisso de

Buscar reajuste e desenvolver proposta de ade-

quacao da Pl aos moldes do PL 2721/21, com
transparéncia e a participagcdo dos sindicaliza-
dos, propondo percentuais indenizatérios que
possam atender a categoria (ex. indenizagao
para saude).

Propor antecipagao do Teto 100.

& Reestruturacao da carreira

Propor reestruturagcao da carreira buscando dimi-
nuir a diferenca salarial e tempo de progressao
entre os niveis de inicio e fim da carreira.

0 Implementar assembleias mistas (presenciais e

virtuais)
Permitir a participacdo de todos os Auditores-fis-
cais (ativos e aposentados), com direito a votacao.

reconstruir um sindicato respeitado por outras categorias,
pelo Chefe do Executivo, pela Administracdo Tributaria
(quem quer que a esteja ocupando), pelos ocupantes do
legislativo e, em ultima instancia, por toda a sociedade.

Propomos promover o aumento na participacao
dos sindicalizados em cursos de aprimoramentos técni-
cos, em atividades esportivas e em confraternizagoes,
levando em conta um calendario previamente determina-
do, com o objetivo de fortalecer a interagdo entre toda a
classe sindicalizada e promover a sua unido.

Faremos uma gestao transparente e ética. Acredi-
tamos que esses valores sao essenciais em qualquer
gestao publica. Nao seria diferente aqui. Assim, aperfei-
goaremos a comunicagao com o sindicalizado, inclusive
apresentando os balang¢os de receitas e de gastos do
sindicato.

Quanto ao nosso Departamento Juridico, envida-
remos todos os esforgos a fim de promover as acgbes
judiciais de interesse da categoria, bem como seremos
incansaveis na defesa do associado na esfera adminis-
trativa e judicial.

Queremos ainda, realizar um trabalho preventivo,
com o foco na saude psicologica dos colegas.

Em atencéo a defesa da pluralidade de ideias e na
busca do envolvimento de todo o corpo sindicalizado,
adotaremos as Assembleias Mistas (Presenciais e Virtu-
ais) de forma abrangente e irrestrita, isto €, em todas as
ocasides em que deva haver participacdo dos membros
sindicalizados nas decisfes sindicais.

Propor a implementacdo do plantdo de carater
voluntario com horas extras indenizaveis para os Audito-
res que queiram executar atividades extraordinarias (Co-
mando volante e atividades internas).
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NOSSAS PROPOSTAS  Auditor-Tiscal

Essencial ao funcionamento do

1. Data-Base - Iutar pela data-base todos os anos,
nos mesmos indices, para ativos, aposentados e pen-
sionistas, visando atingir e manter o teto 100.

2. Implantagﬁo de assembleias virtuais, permitin-
do a participacao de todos os auditores fiscais, com
direito a votacao.

3. Busca pela criacao do Fundo da Administracao

Tributaria que permita recursos para investimentos,
capacitacdo e Bonus de produtividade. Esse fundo
pode custear verbas para ativos e inativos.

4. Parcela Indenizatoria - Reajustar e adequar a Pl
aos moldes do PL 2721 / 21, criando percentuais nos
quais possam atender através do auxilio saude ( até 5
% da remuneracao bruta) a todos os ativos, aposenta-
dos e pensionistas.

9. Defesa da pluralidade de pensamento - com a
implantagéo, no sitio do Sindifisco-GO, PALAVRA DO
ASSOCIADO.

6. Defesa intransigente das competéncias do

FiSCO - Vigilancia permanente das nossas competén-
cias.

7. Dialogar, com altivez, com o Governo e a Admi-

nistragan = Acreditamos que para conseguir Nn0Ssos
pleitos, a negociacao cordial, firme e respeitosa é
essencial.

8. Manutencao das Delegacias Fiscais - Preserva-
cao da Delegacias Regionais de Fiscalizacao, bem
como das Republicas.

9. Uniao da categoria - Trazer os colegas, que
sairam por algum motivo, de volta ao Sindifisco-GO,

Estado

com campanha de filiagao.

10. trabalhar na construcao da LOAT - Trabalhar
de maneira intensa na Lei Organica da Administracao
Tributaria (LOAT), garantindo e ampliando nossas
prerrogativas.

11. Lutar pela educagéo continuada do Auditor-

Fiscal - Buscar cursos e especializacdes para melho-
rar nossas capacidades de trabalho.

12. Interacao com AFFEGO - Trabalhar em parceria
com a AFFEGO em interagbes socias e esportivas
gue atendam a demanda da familia FISCO-GO.

13. Gestao Democratica Fazer uma gestdo demo-
cratica, na qual todos os colegas sintam- se represen-
tados pelo Sindifisco-GO, inclusive com deliberagdes
virtuais.

14. Visitas ltinerantes nas delegacias Fiscais -
Realizar visitas frequentes nas regionais e/ ou reuni-
oes virtuais.

15. Plantao/ Horas indenizaveis - Buscar a imple-
mentacdo plantdo/ horas extras medidos através
do SGF/ Escala Virtual para os Auditores que, de
carater volutario, queiram executar atividades extraor-
dinarias (Comando volante e atividades internas).

16. Comando volante veluntario - Em virtude da
execucao da acao das horas extras, propor, junto a
administracdo, a criacdo do servigco voluntario, no
comando volante, nos moldes da Policia Militar de
Goias-GO, ou seja, remunerado por meio de verba
indenizatoria.

17. Buscar proporcionalidade legal de trabalho

nas escalas - Trabalhar para atingir, nos servicos de
escala, a propor¢cao 24 h x 72 h.

PRESIDEN‘TE

FABRIcio LUCIANA

VILELA

VICE-PRESIDENTE

AUGUSTO




