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1. mudanga na composi¢cado da Diretoria Executiva com a consequente divisdo de
poder e atribuicdo das competéncias. Teriamos diretor presidente, financeiro,
administrativo, de imprensa e comunicacgao, juridico, do plano de saude, de esportes e de
eventos e lazer, com os respectivos vices;

2. eleicbes em 2 turnos para a Diretoria Executiva;

3. valorizagdo do orgamento anual, com vedagdo de gastos sem previséo
orgcamentaria ou sem aprovagao prévia da Assembléia Geral para certos tipos de gastos
(investimentos, valores expressivos) ou do Conselho de Administracdo para despesas
gerais (remanejamento de verbas);

4. poder de veto e de sang¢ao para o Conselho de Administracio; possibilidade de o
Conselho Fiscal intervir na Diretoria Executiva mediante fundadas justificativas;

5. proibigado de contratacdo de empregados sem concurso publico com previsao das
formalidades que devem ser obedecidas no certame (divulgagdo ampla, constituicdo de
comissao do concurso escolhida pelo Conselho de Administracao etc.);

6. obrigatoriedade de efetuar compras ou contratacdo de servigcos por meio de
licitacao;

7. definicdo da politica salarial a ser implementada pela Affego, com vedagéo de
pagamento de salarios acima daqueles praticados no mercado local sem justificativa;

8. transparéncia na prestagao de contas, com a instituicdo da contabilidade on-line e
multa para os administradores pela nao aprovacdo das contas conforme previsdo
estatutaria;

9. obrigacdo de divulgar mensalmente os resultados operacionais dos diversos
empreendimentos da Affego (clube de Caldas, de Trindade, de Aruana);

10. discriminagdo dos gastos do més do associado e dependentes com o plano de
saude no extrato da Affego enviado a residéncia dos associados;

11. previsao de pena pecuniaria com discriminacao da infragdo ao Estatuto e do valor
da multa, variando entre 1 mil e dez mil reais;

12. previsdo de execucgao judicial de inadimplentes e dos que causaram prejuizo a
Affego - pena para a Diretoria Executiva em caso de descumprimento dessa obrigacao;

13. definir claramente como devem ser utilizados os veiculos da Affego - poderia ser
feito no regimento da Diretoria Executiva, aprovado pelo Conselho de Administragéo;

14. finalmente, acho que os 6rgédos atuais estdo de bom tamanho (Executiva,
Conselhode Administracdo e Conselho Fiscal), ndo havendo necessidade de mais um;
implementagdo dos Nucleos Regionais para facilitar o trabalho da associagdo e o acesso
dos associados do interior aos servigos prestados pela Affego.



